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育休復帰支援プラン 計画彙定日:平虚 6年 10月 1日

作成したプランが助成金の支給対急となるかについては、必ず助成金の支給要領をご確露いた
だき、ご不明な点があれば、あらかじめ彗道府県労働局(64■ )にご相談ください。

対象従業員 氏名 0000

予定

出産予定日 平成27年6月 12日

産前休葉開始日 平成27年4月 1日

青児休彙取得期間 平成27年7月 8日 ～平成20年4月 30日

実績

出産日

産前休彙開始日

青児休業開始日

青休取得 凛

法絆て定められた措置・制度の周知状況 対

'■
拿員に

諄明した日
平成23年 9月 1日

対,従業員の希望の確認  ___  1 初回面談日 平成23年 9月 !6日

場復帰に関す
る腱露事項 職場の状況
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対象従業員の状況
女性従拿員 男性■彙■ ■●著 有期契約労●書 ●円性の吉い嗜種

その他(                    )

取組計画
取組状況
磯露日

取組期間 取ll内審

平成20年 10月

・対菫従栞員の栞務硼即しを行い、

`略
・魔上できる栞獅を

洗い出す

また、職位上位者に姜ねる業務、周囲の従業員に広く分担
させる業務、外部化できる業務、対,従業員の育体中は一
旦保留しておくことのできる業務に振り分ける

平成23年 11月

～平成27年 3月

・新たに栞獅を分世する従栞員が、対摯従票彙が休栞に入
るまでの日に業務を引き継ぐことができるよう、弓1継ぎ計画
を作成し、引継ぎを行う
・並行して、当腋担当者の■荷力嘔 菫とならないよう、既存
業務の一部を廃上もしくは後輩社員への引継ぎを行う

平成27年4月 ～
平成28年4月

(体集中)

・休集中の従業員に対して、職場の状況や業務内容の変更
などの情報提供を経機的に行う


